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Društvo primenjuje principe zakonitog, etičkog i transparentnog poslovanja, uz nultu 
toleranciju na korupciju i podmićivanje, u skladu sa ESG principima i važećim propisima 
Republike Srbije i primenjivim zakonodavstvom Evropske unije.
Politika etičkog poslovanja i borbe protiv korupcije Uniprometa bazira se na sledećim 
principima:

Sukob interesaZabrana korupcije i 
podmićivanja

Zabranjeno je svako direktno ili 
indirektno:

• nuđenje, davanje ili primanje mita, 
poklona ili drugih pogodnosti radi 
sticanja neosnovane koristi;

• posredovanje u koruptivnim 
radnjama;

• postupanje suprotno 
antikorupcijskim propisima i ovoj 
Politici.

Zaposleni ne smeju prihvatati niti 
nuditi poklone ili pogodnosti koje 
mogu uticati na poslovne odluke. 
Dozvoljeni su samo prigodni pokloni 
simbolične vrednosti (do 50 EUR).

Svaka sumnja ili ponuda mita mora 
odmah biti prijavljena menadžmentu 
Društva.

Zaposleni su dužni da prijave svaki 
stvarni ili potencijalni sukob 
interesa, kao i svaku sumnjivu 
poslovnu situaciju ili transakciju.

Prijava nepravilnosti

Društvo obezbeđuje poverljive 
kanale za prijavu nepravilnosti i 
garantuje zaštitu zaposlenima koji u 
dobroj veri prijave kršenje ove 
Politike. Zabranjena je svaka 
odmazda prema uzbunjivačima.

Lanac snabdevanja

Društvo sarađuje sa dobavljačima 
koji posluju u skladu sa etičkim 
standardima, poštuju ljudska prava 
i obezbeđuju zakonito poreklo 
sirovina. Ključni dobavljači podležu 
proveri pre ugovaranja saradnje.

Sankcije

Kršenje ove Politike predstavlja 
tešku povredu radne obaveze i 
može dovesti do:
• otkaza ugovora o radu;
• pokretanja postupka za naknadu 

štete;
• podnošenja prijave nadležnim 

organima.


