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Politika bezbednosti i zdravlja na radu predstavlja sastavni deo poslovne strategije
kompanije Unipromet i jedan od klju¢nih ESG principa i vazan element sistema upravljanja u
skladu sa standardom I1SO 45001:2018.

Posvecenost Kultura bezbednosti i
bezbednom i zdravom zdravlja na radu
radnom okruzenju

Kompanija kontinuirano razvija i
unapreduje kulturu BZR kroz aktivno
ucesce svih zaposlenih, otvorenu
komunikaciju i preventivno
delovanje. Svi zaposleni imaju pravo
i odgovornost da aktivno ucestvuju
u unapredenju BZR kroz
pravovremeno ukazivanje na
potencijalne rizike i nebezbedne
uslove rada, sa ciljem sprecavanja
povreda, incidenata i oCuvanja
bezbednog radnog okruzenja.

Unipromet je posvecen stvaranju
bezbednog, zdravog i odrzivog
radnog okruzenja za sve zaposlene,
izvodace radova, posetioce i druge
zainteresovane strane. Kompanija
posluje u skladu sa vazeéim
zakonskim i podzakonskim
propisima iz oblasti bezbednosti i
zdravlja na radu, kao i relevantnim
evropskim standardima u ovoj
oblasti.

Kontinualno Bezbednost i
unapredenje zdravlje naradu i

bezbednosti i zdravlja odrzivi razvoj
na radu

Kompanija kroz odgovorno
poslovanje, racionalno koris¢enje
resursa, unapredenje radnih uslova i
primenu ESG principa doprinosi
odrzivom razvoju i dugorocnoj
stabilnosti poslovanja, uz postovanje
zaposlenih, drustvene zajednice i
Zivotne sredine.

Kompanija je posvecena
kontinualnom unapredenju sistema
bezbednosti i zdravlja na radu kroz
pracenje performansi, analizu rizika,
sprovodenje preventivnih i
korektivnih mera, kao i razvoj
bezbednosne kulture na svim
nivoima organizacije.
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